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1. IEVADS

Rigas Vingrosanas skola - vieta, kur bérnu kustibu prieks, sapni un ceribas paraug
meérktieciba, gribasspeka un sasniegumos!

Rigas VingroSanas skola (Skola) dibinata 1962. gada. Skola savu darbibu realizé Rigas
valstspilsétas pasvaldibas, Izglitibas, kultiras un sporta departamenta (turpmak -
Departaments) paklautiba. Skola ir profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade, kas steno
licencétas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas un interesu sporta izglitibas
programmas sporta un makslas vingro$ana. Skola ik gadu nodarbojas vairak ka tiikstotis bérnu
un jaunie$u gan sporta, gan makslas vingroSana, kvalifictu sporta treneru vadiba. Skola strada
ap 50 sporta treneru. Lielaka dala skolas audz&knu savas treninu gaitas uzsak agra vecuma (4
gadi) interesu izglitibas grupas, velak turpinot apgit sporta veidu profesionalas ievirzes grupas.

Skolas darbibas mérkis ir ne tikai sagatavot augstu sasniegumu sportistus, tikpat svarigi
ir palidzet bérniem un jaunieSiem attistities un izaugt par stiprakiem, meérktiecigakiem,
patstavigakiem un laimigakiem pieaugusajiem, kas saglaba vértibas, kustibu prieku un veseligu
dzivesveidu visas dzives garuma.

Skolas misija: Més negarant&jam, ka visi klGis olimpiskie ¢empioni vingrosana. Bet més
sniedzam atbalstu, lai ikviens kltitu par uzvarétaju sava dzive.

Panakumu gtiSana sporta ir gar§ un izaicinoSs celojums, kas piepildits ar daudziem
kapumiem un kritumiem, uzvaram un zaud&umiem. TieSi vecaki un treneri ir jauna sportista
atbalsts vina cela uz sportisko izaugsmi un sasniegumiem. Sports sniedz jaunieSiem daudz
vairak neka tikai briva laika aizpildiSana. Sports palidz iemacities vertibas, tadas ka drosme,
ciena, uzdrikstéSanas un meérktieciba, kas ir tikai dazas no galvenajam veértibam, ko meés
ieglistam sporta, bet izmantojam un realiz€jam ikdienas dzive.

Bérniem un pusaudZiem ikdiena ir svarigi socializeties caur sporta aktivitateém, kuras
sniedz iesp&ju iepazities ar vienaudZiem, giit sasniegumus un uzlabot savu psihoemocionalo
labsajiitu un fizisko veselibu. M@és piecaugusie (gan vecaki, gan visi skolas darbinieki) - esam
atbildigi par to, lai b&€rni un pusaudzi justos drosi un pasargati $aja procesa. Un to més varam
nodro$inat, ja:

e Kkatra sava lémuma vadamies péc bérnu labakajam intereseém;

e jamums visiem ir vienota izpratne par to, kas ir drosiba attiecibas un, kas ir vardarbiba;

e katrs apzinas savu lomu bérnu aizsardziba un mums katram ir skaidrs plans — gan ka
preventivi nepielaut vardarbibu, gan ka rikoties, kad vardarbiba notikusi.



2. VADLINIJU IZSTRADES MERKIS

Apzinoties savu atbildibu, Skolas komanda ir uzsakusi Bérnu tiesibu aizsardzibas vadliniju
izstradi un ievieSanu Rigas VingroSanas skola. Vadlinijas apstiprina Skolas apnemsSanos
nodroSinat drosu vidi, pozitivu pieredzi un prieku nodarboties ar makslas vai sporta vingroSanu
visiem bérniem un jaunieSiem, ieverojot bérna tiesibu aizsardzibas pamatprincipus (noteikti
ANO Konvencija par bérna tiesibam):

e Dbe€rna tiesibu 1stenoSana — pamats ikvienam lémuma un ricibai,

e berna Iidzdaliba,

e nckaitét;

e nediskriminét;

e jeveérot bérna labakas intereses;

e npemt v&ra bérna un vina gimenes stipras puses.

Vadlinijas izstradatas, lai palidz&tu ikvienam, kas iesaistits Skola, rikoties b&rnu
vislabakajas interes€s un aizsargatu b&rnus no vardarbibas, un reagétu uz jebkuriem
starpgadijumiem.

Ar Vadliniju palidzibu var tikt savlaicigi identific€ti un novérsti vardarbibas pret bérnu
riski, ka arT paredzeta konkréta ricibas shéma vardarbibas pret bérnu gadijuma. Vadlinijas ir
paredzétas Skolas treneriem, kuri strada ar bérniem, ka ar1 darbiniekiem, kuri tiesa veida
nestrada ar b&rniem, bérnu vecakiem un pasiem bérniem, lai veicinatu vienotas izpratnes
veidoSanu par bérnu tiesibam un to realiz€Sanu.

3. VARDARBIBA PRET BERNU

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak — BTAL) 3. panta pirma dalu
bérns ir persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras saskana ar
likumu izsludinatas par pilngadigam vai stajusas lauliba pirms 18 gadu vecuma sasniegSanas.

Pasaules Veselibas organizacija vardarbibu definé ka “tiSu, iedomatu vai reala fiziska
speka vai varas apzinatu lietoSanu pret sevi, citu personu, grupu vai kopienu, kas izraisa vai
Spgj izraisit ievainojumu, navi, psihologisku kaitgjumu, attistibas trauc€jumus vai zaudgéjumus”
(Butchart, Hillis & Burton, 2016). Latvijas Republikas likumdoSana vardarbiba pret bérnu ir
definéta, ka visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala izmantoSana, pameSana
novarta vai cita veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraud€t bérna veselibu, dzivibu,
attistibu vai pascienu (BTAL 1. pants).

Fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka pielietojums
saskarsmé ar bérnu, bérna fiziska sodiSana vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru, tai
skaita tabakas diimu, iedarbibai (BTAL 1. panta 11. punkts). Ar fizisku vardarbibu visbiezak
tiek saprasta - siSana, pérSana, grisana, mesana, purinasana, dedzinasana, kniebsana, grie$ana,
plaukasana, znaugSana, ieslégSana, nelauSana gulét vai iemigt.

Emocionala vardarbiba ir bérna pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana
(draudot, lamajot, pazemojot, beérna klatbutne vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi
kaitgjot vina emocionalajai attistibai) (BTAL 1. panta 12. punkts). Emocionala vardarbiba
ieklauj sev1 draudéSanu, lamasanu, nirgasanos, bérna atraidiSanu, ignoré€Sanu, pazemoSanu.



Nolaidiba ir bérna apriipes un uzraudzibas pienakumu nepildiSana vai pavirsa, neveriga
pildisana (BTAL 1. panta 13 punkts).

PameSana novarta ir ilgstosa vai sistematiska nolaidiba pret bérnu, kas kaité vai var
kait€t beérna attistibai, vai rada bernam fiziskas vai psihoemocionalas cieSanas (BTAL 1. panta
132, punkts).

Bérna apriipes pienakumu nepildiSana ir bérna fizisko, emocionalo, socialo
vajadzibu, veselibas apriipes un izglitibas nenodroSinasana, ka art bérna vecumam neatbilstoSa
apripe, kas ieklauj bérna nekontrolétu viediericu lietoSanu bez vecumam atbilstoSa laika
ierobezojuma un satura kontroles, kas ilgtermina apdraud bérna veselibu un attistibu (BTAL 1.
panta 133, punkts).

Bérna seksuala izmantoSana - bérna iesaistiSana jebkadas seksualas vai citas darbibas
ar merki sniegt vai gt seksualu stimulaciju vai seksualu apmierinajumu, ko veic pieaugusais
vai cits beérns, kur§ sava vecuma vai attistibas d€] atrodas atbildibas, uzticibas vai spcka
pozicijas attieciba pret upuri.

KaitéjoSa seksuala uzvediba — bérnu iesaistiSanas seksualas sarunas vai darbibas, kas
nav atbilstoSas vinu vecumam vai attistibas stadijai. Uzvediba var biit kaitiga sev vai citiem, ka
ar1 launpratiga pret citu bérnu, jaunieti vai pieauguso. Ta var vari€t no atklatu seksualu vardu
un frazu izmantoSanas lidz seksualam aktam/penetracijai ar citiem bérniem vai pieaugusajiem
(Hackett, Branigan & Holmes, 2019; Garrett, Doherty, & Hann, 2017).

Vardarbiba pret bérnu ar tehnologiju starpniecibu. Kibermobings — apzinata,
meérktieciga un sistematiska, emocionali vardarbiga izturéSanas, izmantojot socialos tiklus vai
citus digitalos komunikacijas veidus, vérsta pret vienu vai vairakiem b&rniem no vienaudZu
grupas puses, ar mérki aizvainot, pazemot, izsmiet vai ka citadi aizskart.

4. TPASIE RISKI BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS JOMA MAKSLAS
UN SPORTA VINGROSANA

1. Nepiemérota, neatbilstoSa drosibas ievero§ana. Makslas un sporta vingroSana ir sporta
veidi ar paaugstinatu bistamibu. VingroSanas riku nepiemérota sagatavoSana, to darba kartibas
un lietoSanas neparbaudiSana var apdraudét bérna veselibu un dzivibu.

2. Berna privatuma parkapsana. Gérbtuves, dusas un situacijas, kas saistitas ar tuvu fizisku
kontaktu (piemé&ram, fizioterapija un citas procediiras) var radit iesp&ju bérnu iebiedét,
neatbilstosi fotografét vai filmét un seksuali izmantot.

3. Paridarijumi ar tehnologiju starpniecibu. Kibermobings. Fotografésana vai filmésana
bez piekriSanas sacensibu laika, ievietoSana socialajos tiklos ar meérki pazemot. ArT bérna attelu
ievietoSanai socialajos tiklos ar labu nodomu (treneri vai vecaki lepojas ar bérna panakumiem)
ar1 varbit kait&josa — bérns tiek vertets ne tikai no tiesneSu puses sacensibu laika, bet socialajos
tiklos no jebkura cilvéka, komentari ne vienmér ir pozitivi. Art §1 “vértéSana” rada spiedienu,
kas ietekmét negativi b&rnu.



4. Fiziskas traumas. Katrs sporta veids ir saistits ar zinamu fizisku traumu un savainojumu
risku, un vingrosana nav iznémums. Tome&r vélme giit panakumus un uzvarét var nozimét, ka
bérni ir spiesti darit to, kas nav atbilstosi bernu vecumam un vinu sp&ju limenim.

5. Emocionals vai fizisks spiediens rezultata del. Uzvara ir svariga sporta sastavdala. Tomér,
pieprasot no bérniem augstus rezultatus un radot tiem parmérigu spiedienu n treneru vai/un
vecaku puses, lai tiktu gati panakumi, be&rniem var tikt nodarits psihologisks, emocionals un
fizisks kaitejums.

6. Emocionals spiediens attiectba uz bérna izskatu. Treneri vai vecaki izdara spiedienu uz
bérnu sakara ar lieko svaru bez jebkada mediciniska pamatojuma. Vacaki dazkart ierobezo
bérna uzturu, kas var radit draudus bérna attistibai un veselibai.

7. Fizisks kontakts ar sportistu. Vingrosana nav iesp&jams veikt treninu procesu bez
pieskarSanas sportistam. Veicot akrobatiskos vai horeografiskos elementus, drosibas
nodros§inasana pieprasa fizisku kontaktu ar bernu. A1l lokanibas un stiepSanas vingrojumu
izpilde rodas fizisks kontakts.

8. CieSas attiecibas. Sportista attiecibas ar treneri un citu atbalsta personalu (pieméram,
fizioterapeitiem un arstiem) ir svarigs un pozitivs aspekts. Daudzi bérni ar saviem treneriem
izveido cieSas un uzticibas pilnas attiecibas, kuram biezi vien ir loti svariga loma bérnu dzive,
it Ipasi, ja be&rniem nav pozitivu, atbalstoSu attiecibu ar citiem pieaugusajiem. Tomer, lai gan
daudzi treneri veido loti atbalstosas attiecibas, kas ir vinu atbildiba esoSo bérnu intereses, var
rasties arT iespgjas launpratigi izmantot So autoritati un uzticibu, un nodarit kait€jumu berniem.

9. Braucieni ar nakSnpoSanu. Nak$noSanas braucieni var radit daudzus potencialus riskus,
tostarp neatbilstoSu uzraudzibu, bérnu pazusSanu, bérnu piekluvi alkoholam vai neatbilstosam
televizijas parraidém, problémas ar socialo mediju izmantoSanu un launpratigas izmantoSanas
iespéjas, 1pasi seksualo izmantoSanu.

5. DROSAS VIDES NODROSINASANA UN RICIBAS PLANS BERNU
TIESIBU AIZSARDZIBAI

Sporta organizacijam un ikvienam sporta dalibniekam ir pienakums veicinat drosu,
cienpilnu kultiiru, lai sportisti var€tu attistities bez uzmaksSanas, launpratigas izmantoSanas vai
vardarbibas.

Ikvienam sportistam ir tiesibas uz aizsardzibu no vardarbibas, uzmaksanos un
launpratigu izmantoSanu neatkarigi no vina rases, adas krasas, dzimuma, seksualas orientacijas,
valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionalas vai socialas izcelsmes,
ipasuma, dzims$anas, invaliditates, fiziskas Ipasibas, sportiskas sp&jas vai cita statusa.

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencijas 19. panta ir paredzetas visu
bérnu tiesibas biit pasargatiem no vardarbibas.!

Drosa vide ir tada vide, kur visi, gan darbinieki, gan bérni, var justies pasargati un ne
no ka nav jabaidas. Drosibai ir biitiska nozime labsajitas, prieka un miera radiSana. Bet par
droS§ibu esam atbildigi mes visi un nedrikstam aizmirst, ka atbildibu par bérnu drosibu nevaram
delegét paSiem bérniem, jo vini ir tikai bérni un viniem ir tiesibas daudzas lietas nezinat.

1 FIG (Fédération Internationale de Gymnastique) Policy and Procedures for safeguarding and protecting
participants in gymnastics.
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Skola ir darba vide gan skolas personalam, gan bérniem, tapéc ir svarigi radit darba
procesam atbilstoSus vides apstaklus, lai darba un macibu- treninu process biitu produktivs un
kvalitativs, ka arT veselibai nekaitigs un dross.

Skola drosu vidi nodroSina saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta
noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un dros$iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”, skolas ieksgjas
kartibas noteikumiem, skolas drosibas noteikumiem un ieksgjas kartibas noteikumiem sporta
zale.?

Drosa skolas vide®:

e uztverama ka tas darbinieku, bérnu, vinu vecaku un visas skolas kopienas
saskarsmes biezums un kvalitate;
e lidzsvaro fizisku droSibu ar atbalstosu vidi, ir sagatavota krizes situacijam;
e veicina uzvedibu, kur sekas par noteikumu parkapsanu un ieguvumi tos
ieverojot ir skaidri defin€ti un saprotami;
e nodrosina bérna labakas intereses (BTAL 6. panta 2. dala):
1 bérnam emocionali tuvas, pastavigas, gimeniskas attiecibas;
2. bérna vajadzibam un sp&jam atbilstoSu izglitibu (ievérojot MK noteikumus, apstiprinatas
sporta programmas, gada planus);
3. bérna vajadzibam atbilstoSu veselibas aizsardzibu (obligato veselibas parbaudi, palidzibu
traumu gadijumos u.c). ;
4. berna vecumam, emocionalajam un fiziskajam vajadzibam atbilstoSu apriipi;
5. atbalstu bérna lidzsvarotai garigajai un fiziskajai attistibai;
6. iesp&ju beérnam attistit savu individualitati, sp&jas un intereses;
7. beérna lidzdalibu ar vinu saistitu lEmumu pienemsanas procesos;
8. bérna viedokla uzklausiSanu un ievéroSanu atbilstosi bérna vecumam, briedumam un sp€jai
viedokli formulét;
9. bérna pasargasanu no lojalitates konflikta;
10. droSu vidi, kura b&rnam augt un attistities, aizsardzibu no vardarbibas, apdraud€juma,
antisocialas uzvedibas un atkaribu ietekmes;
11. bérna identitates saglabaSanu;
12. bérna atbildibas izjiitas veidosanu,
13. citus bérna attistibai un labklajibai nozimigus apstaklus.

2 https://gymnast.lv/dokumenti/.
3 https://cspv.colorado.edu/what-we-do/safeschools/
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Ricibas plans attiecibu Ilmeni: DARBINIEKS-BERNS

Kas?

Ko dara?

Pie ka griezties?

1.solis Pamanit-atpazit

Cits skolas darbinieks vai bérna vecaki

Bérns

Medicinas darbinieks

Nekavéjoties apturét (mierigi iejaukties) noveroto darbinieka vardarbibu vai izteikt darbiniekam aizdomas par iesp&jamo vina
vardarbibu pret bérnu

Stasta par vardarbibu pret sevi (vai citu b&rnu)

Apskata un parruna ar bérnu, runa par novéroto/iesp&jamo vardarbibu ar treneri

Skolas direktors, BTA komanda

Vecaki, jebkurs skolas darbinieks,
medicinas darbinieks

Bérna vecaki, direktors

2.solis Informet

Cits iestades darbinieks vai medikis

Vecaks

Bérns

Direktors (ja ir aizdomas par iesp&jamo
darbinieka vardarbibu)

Direktors (ja ir pieradita darbinieka
vardarbiba pret bérnu )

Zino mutiski un rakstiski (incidentu lapa ) par novéroto vardarbibu/aizdomam

Zino mutiski, rakstiski ( incidentu lapa, iesniegums) vai anonimi par noveéroto vardarbibu vai aizdomam par iesp&jamo
darbinieka vardarbibu pret bérnu

Bérna mutisku stidzibu noformé rakstiski iestades darbinieks incidentu lapa

Parrunas ar darbinieku, sakara ar sanemto informaciju, par vina vardarbibu /aizdomam, pieprasa nekavgjoties rakstisko

paskaidrojumu un informé par incidentu mutiski vai rakstiski (v€stule personai) bérna vecakus

Nekavgjoties 5.solis

Direktors, BTA komanda

Direktors

Direktors, lietvede

Institficiju iesaistiSana

3.solis Risinat skola

Direktors, BTA komanda, darbinieks

Direktors, bérna vecaki, darbinieks

Direktors, skolas darbinieki

Tiksanas— incidentu lapas izskatiSana, situacijas liecinieku un darbinieka paskaidrojuma analiz€$ana, parrunas ar darbinieku,
risinajumi situacijas uzlabosanai. NepiecieSamibas gadijuma -darbinicka darba monitorings: darbinieka darba hospitaciju,
kontroles un vérojumu organizéSana iestade. Ja situacija uzlabojusies -ieteikumi, rekomendacijas darbiniekam, ja situacijas nav
uzlabojusies-direktors vérté fikseto parkapumu smagumu un iesp&ju darbiniekam turpinat darbu iestade

Tiks8anas(incidentu lapa) - parrunas, darbinieka paskaidrojumi, risinajumi situacijas uzlabosanai

Preventivie pasakumi skola : izglitojosie pasakumi darbiniekiem par t€mu “Izmantojamas un nepielaujamas iestad€ beérnu
audzinasanas un disciplin€Sanas metodes un principi”

Direktors, BTA komanda

BTA komanda

Atbalsta specialisti (lekcijas, BTA sapulces)

4.solis Specialistu iesaistiSana

Direktors
Specialisti
Darbinieks, direktors, specialisti

Direktors, BTA komanda, darbinieki

Rakstiski (dienesta véstule) —situacijas pamatotais apraksts, veiktas darbibas, situacijas risinasanai iestade

Darbinieka darba kvalitates novérosana iestadé

Tik8anas - ja situacija ir uzlabojusies, ieteikumi un rekomendacijas darbiniekam/ja ir konstatéti darbinieka darba parkapumi -
darba uzteikums darbiniekam

Sapulces -Preventivie pasakumi iestadg, lai noveérstu vardarbibu (darbinieks-b&érns)

Atbalsta specialisti

Iestades BTA komandai, Atbalsta
specialistiem (lekcijas, praktikumi)

5.solis Institiiciju iesaistiSana

Direktors

Institiicijas
Direktors, BTA komanda, darbinieki

Mutiski un rakstiski informé par situaciju (dienesta véstule), nekavgjoties, taja pasa diena

Rakstiski informé bérna vecakus, informé mutiski/rakstiski RD IKSD, gatavo darba uzteikumu darbiniekam
Tiksanas

Sapulce - Preventivie pasakumi skola, lai noveérstu vardarbibu: darbinieks-b&rns

Policija
RD IKSD

Specialisti, BTA komanda




Ricibas plans attiecibu llmeni:  BERNS-BERNS

Kas?

Ko dara?

Pie ka griezties?

1.solis Pamanit-atpazit

Darbinieks

Vecaki

Beérns

Secina vardarbibas faktu/ aizdomas (fiks€ Incidentu lapa), p&c nepiecieSsamibas uzaicina medicinas darbinieku
Secina vardarbibas faktu/aizdomas

Stasta par sevi vai citu bérnu

Bérnu vecaki, direktors, BTA komanda
Treneris, direktors

Skolas darbiniekam, vecakiem

2.solis Informét

Darbinieks

Vecaks

Bérns

Direktors

Zino mutiski un rakstiski (incidentu lapa) par vardarbibas faktu /aizdomam

Zino mutiski un rakstiski (incidentu lapa) par vardarbibas faktu /aizdomam
Bérna mutisko stidzibu treneris vai lietvede noformé rakstiski un registré skola
Pieprasa rakstisku situacijas paskaidrojumu no be@rna trenera, darbinieka,

mutiski /rakstiski (v@stule personai) uzaicina un veic individualas parrunas ar berna, kur§ apdraud savu vai cita b&rna veselibu
un drosibu, vecakiem

Treneris, direktors, BTA komanda
Treneris, direktors, BTA komanda

Direktors, BTA komanda

Vecaki

3.solis Risinat skola

BTA komanda, direktors, iesaistitie
treneri

Direktors, BTA komanda, bérna (kas
apdraud savu vai cita berna drosibu un

veselibu) vecaki, iesaistitie treneri

Direktors, BTA komanda, pedagogi

BTA komandas tikSanas - konfliktsituacijas analiz€Sana, uzdevumi un rekomendacijas treneriem, uzlabosanas pasakumi
grupa

Tik8anas—parrunas ar vecakiem, ieteikumi par psihologa iesaistisanu, uzlabosanas pasakumi gimeng, atbalsts un sadarbiba,
vienotas prasibas noteikSana gimen€ un skola. Ja situacija neuzlabojas vai pasliktinas, tiek izskatits jautajums par bérna
izslégsanu no skolas.

Sapulce -preventivie pasakumi skola vardarbibas bérns-bérns novérsanai
(atbalsts un konsultacijas vecakiem, izglitojoSie pasakumi vecakiem un darbiniekiem)

Direktors, BTA komanda

BTA komanda, vecaki

BTA komanda, Atbalsta specialisti

4.solis Specialistu iesaistiSana

5.solis Institiiciju iesaistiSana

Direktors
Direktors

Institiicijas

Mutiski un rakstiski informe par situaciju (dienesta vestule,) nekavgjoties taja pasa diena
Mutiski un rakstiski informé bérna vecakus

Darbs ar gimeni situacijas uzlaboSanai

Policija, Barintiesa , BAC

Bérna vecaki




Ricibas plans attiecibu limeni: VECAKS-BERNS

Kas?

Ko dara?

Pie ka griezties?

1.solis Pamanit-atpazit

Darbinieks

Medicinas
darbinieks

Vecaks

Bérns

Secina vardarbibas faktu/aizdomas (rakstiski incidentu lapa), p&c nepiecieSamibas uzaicina medicinas darbinieki
Verte bérna veselibas stavokli (fiksé incidentu lapa)
Secina faktu/aizdomas

Stasta par sevi vai citu bernu

Medicinas darbinieks, direktors, BTA
komanda

Treneris, bérna vecaki

Treneris, direktors

Treneris, Skolas darbinieks, vecaki

2.solis Informét

Darbinieks, medicinas darbinieks
Vecaks

Bérns

Direktors

Direktors (ja ir pieradita vecaka fiziska
vardarbiba pret bérnu)

Zino mutiski un rakstiski ( incidentu lapa) par faktu/aizdomam un medicinas darbinieka vért€jumu (akts)
Mutiski/rakstiski (incidentu lapa) /anonimi zino par faktu/aizdomam

Bérna mutisko stidzibu darbinieks noformé rakstiski un registré iestade

Mutiski/Rakstiski(véstule personai)

Nekavgjoties 5.solis

Direktors
Direktors, treneris
Direktors, lietvede
Bérna vecaki

Institlciju iesaistiSana

3.solis Risinat skola

Direktors, bérna vecaki

BTA komanda, direktors, iesaistitie
darbinieki

Direktors, bérna vecaki, BTA
komanda, iesaistitie pedagogi
Direktors, BTA komanda,
darbinieki, vecaki

TikSanas, individualas parrunas un situacijas noskaidrosana

BTA komandas tik§anas(protokols) situacijas analizé$ana, ricibas plans uzlabo$anai

Tiksanas(protokols), lemumi situacijas uzlabosSanai, atbalsts un konsultacija vecakiem, ieteikumi vecakiem (nepiecieSamibas

gadijuma, specialistu konsultacijas ieteikSana )

Darbinieku/Vecaku sapulce, iestades padome(protokols)-Preventivie pasakumi iestade vardarbibas vecaks-bérns noversanai,

ieteikumi un rekomendacijas darbiniekiem, izglitojosie pasakumi vecakiem un darbiniekiem

Bérna vecaki, direktors

BTA komanda, iesaistitie darbinieki
BTA komandai, bérna vecakiem,
direktors

Direktors ,BTA komandai,
darbiniekiem, vecakiem,

Atbalsta specialistiem (sapulces,
lekcijas, seminari)

4.solis Specialistu iesaistiSana

S.solis Institiiciju iesaistiSana

Direktors
Direktors

Institiicijas

Mutiski un rakstiski informé par situaciju (dienesta véstule,) nekavéjoties taja pasa diena
Mutiski un rakstiski informé bérna vecakus

Darbs ar gimeni situacijas uzlabosanai

Policija, BAC, Barintiesa

Vecaki

Vecaki
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6. ZINOSANAS KARTIBA

1. Rigas VingroSanas skolas darbinieki reagé uz ikvienu iesniegtu zinojumu vai siidzibu par
iesp&jamu bérna interesu aizskarumu vai apdraudéjumu b&rna drosibai péc Vadliniju noteiktas
kartibas.

2. Direktors/Atbildigais par vadliniju izpildi (turpmak — atbildigais) izskaidro zinoSanas un
stidzibu iesniegSanas iesp&ju un kartibu visiem skolas darbiniekiem, savukart grupu treneri par
to informé savus audze€knus. Vecaki ar to var iepazities skolas majas lapa gymnast.lv, e-klasg.
3. Ikviena skolas darbinieka, pienakums ir péc Vadlinijas noteiktas kartibas reagét uz notiekosu
vai pagatn€ notikusSu, b&rna intereSu aizskarumu vai aizdomam, ka $ads parkapums varétu
notikt.

4. Sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas primarais mérkis ir identificet ikvienu iesp&jamu bérna
intereSu aizskarumu vai apdraud&jumu un to noverst.

5. Visas darbibas, kas skar stidzibu un zinojumu izskatiSanu, iesaistito personu pienakums ir
ieverot konfidencialitati, un informaciju par bérnu var izpaust tikai tiktal, cik tas nepiecieSams
stidzibas izskatiSanai.

6. Skolas vadiba ir atbildiga par to, lai katra atseviska gadijuma tiktu ieveérota Vadlinijas
noteikta stidzibas izmekl&Sanas kartiba.

Siidzibu izskatiSanas komisija

1. Stdzibas un zinojumus izskata direktors un Atbildigais par vadliniju izpildi, bet sarezgitakos
gadijumos - Siidzibu izskatiSanas komisija (turpmak — Komisija), kura ir vismaz tris cilveki.
Stidzibu komisijas pamatsastavs ir $ads:

a. direktors,
b. sporta veida treneris,
c. atbildigais.

2. Atkariba no stidzibas rakstura, komisijas sastavs var atskirties un taja var tikt pieaicinati vél
citi skolas darbinieki vai specialisti péc komisijas dalibnieku ieskata

3. Gadijumos, ja stidziba iesniegta par kadu no komisijas dalibniekiem vai par Atbildigo par
vadliniju izpildi, pats dalibnieks Komisija nepiedalas, bet stidzibas izskatiSana tiek pieaicinati
vismaz vél divi darbinieki.

Suidzibas iesnieg§ana

4. Skola ar direktora rikojumu tiek iecelta par Vadliniju izpildi atbildiga persona — Aleksandra
Belovzorova. Informacijai par So personu un tam, ka tiesi pie vinas ikviens var vérsties ar
mutisku vai rakstisku siidzibu, ir pieejama Skolas vestibila ikvienam redzama vieta.

5. Stdzibu par Vadliniju parkapumu vai jebkadu citu bérna intereSu aizskarumu var iesniegt
mutiski, rakstiski vai elektroniski:

a. atbildigajam par Vadliniju izpildi.

b. grupas trenerim vai ikvienam citam skolas darbiniekam, kas stidzibas iesniedzgjam ir
pieejams;

C. iestitot pa pastu uz Rigas Vingrosanas skolas adresi Riga, Miera icla 62;

d. iesttot elektroniski uz skolas e-pastu vingrosanasskola@riga.lv;



e. mutiski, izstastot iesp&jama parkapuma/apdraudéjuma butibu trenerim, direktoram vai
ikvienam citam skolas darbiniekam, kas siidzibas iesniedzgjam ir pieejams;

f. ieliekot zinojumu stidzibu un ierosinajumu kastite, kas pieejama skolas vestibila ikvienam
redzama vieta. (Kastites saturs tiek parbaudits katru darba dienu Iidz plkst.11.00).

Siidzibas izskatiSana

1. Katra gadijuma, kad sanemta stdziba, tas saturu siidzibas sanémé&jam ir pienakums
ieprotokolét incidenta lapa, pec parauga Vadliniju Pielikuma un elektroniski nosiitit/nodot
Atbildigajam par Protokola izpildi un direktoram. Ja stidzibas saturs prasa tiilit€ju ricibu (bérns
nav drosiba, apdraud&jums notiek pasreiz) ikviena siidzibu san@méja atbildiba ir vispirms darit
visu iesp&jamo, lai primari novérstu tieSo apdraud&jumu.

2. Ikviena ieregistréta siidziba noteiktaja kartiba bez vilcinasanas tiek nodota direktoram vai
atbildigajam, kas izskata stdzibu pats vai, sarezgitakos gadijumos — nodod izskatiSanai
Komisija.

3.Direktors, atbildigais par protokola izpildi vai Komisija izmekle katru atsevisku stidzibas
gadijumu, vadoties no sanemtas informacijas, ka ari p&c savas iniciativas iegistot
nepiecieSamos pieradijumus un papildus informaciju. Veiktajai apstaklu noskaidrosanai jabiit
objektivai, pamatotai, izsekojamai tas laika, ja nepiecieSams, var arl piesaistit profesionalu
atbalstu. Disciplinarsods tiek piemérots proporcionali parkapuma smagumam.

4. Ja stidzibas izskatiSanas laika atklajas apstakli, kas liecina par skolas darbinieka atbildibu par
Vadliniju noteikumu parkapumu vai par tadu tiesibu aizskarumu, kam ir administrativi vai
kriminali sodama nodarijuma pazimes, §ada stidziba izskatama tikai Komisijas sastava.

5. Jaizmeklesanas rezultata Komisija atklaj, ka parkapti Vadliniju noteikumi, atbildiga persona
saucama pie disciplinaras atbildibas, ja tai Sada atbildiba piemérojama saskana ar Latvijas
normativo aktu prasibam.

6. Ja veiktas izmekleSanas rezultata Komisijas riciba nonak zinas par iesp&jamu bérna tiesibu
aizskarumu, kam ir kriminali vai administrativi sodama parkapuma pazimes, Komisija sagatavo
rakstisku zinojumu tiesibsargajosam institicijam — Valsts policijai, Bérnu aizsardzibas centrs.

7. Komisija izskata katru gadijumu atseviski; disciplinarsodu uzliek proporcionali nodarijuma
smagumam. So Vadliniju noteikumu parkapums ir pielidzinams darba kartibas noteikumu
parkapumam Darba likuma izpratné.

8. Lémums par siidzibas izskatiSanas rezultatiem tiek pienemts rakstiski un, ja iesp&jams,
pazinots siidzibas iesniedz€jam.

9. Par direktora un Vadliniju izpildi atbildiga 1émumu var parsiidzeét Komisijai.
Disciplinarsodi

1. Par So Vadliniju noteikumu parkapumiem likuma noteiktaja kartiba Komisija vainigajai
personai var piemérot kadu no $adiem disciplinarsodiem:

a. piezime;

b. rajiens;
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C. amatalgas samazinaSana un laiku lidz 1 gadam ieturot lidz 20% no ménesi izmaksajamas
summas;

d. atlaiSana no darba.

e. Persona var tik atstadinata no pienakumu veikSanas skola bez darba samaksas saglabasanas
uz laiku, kamér Komisija veic siidzibas izskatiSanu.
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IZGLITOJAMAIS

) & 5 e A

-

N\

Nekavéjoties informe
par situaciju treneri vai
skolas vadibas parstavi

Informé vecakus

Runa ar kadu, kam
uzticies

Vari zvanit uz
Bérnu un pusaudzu
uzticibas talruni
116111

M\
\l Uzklausi bérnu

Sazinies ar bérna vecakiem
un informé par notiekoso
Informé skolas vadibu

Kopa ar skolas vadibu
piesaistiet papildus atbalsta
personas

Fiziskas vardarbibas
gadijuma izsauc Valsts
policiju un Neatliekamas
medicinas palidzibas
dienestu (vienlaikus informé
skolas vadibu)

f'!\

Sazinieties ar bérna treneri un

Turpiniet komunicét ar treneri,
lai parliecinatos par turpmakas

NepiecieSamibas gadijuma tiesi
informéjiet skolas vadibu

iziskas vardarbibas gadijuma
izsauciet Valsts policiju un

(vienlaikus informéjiet treneri,

izstastiet situaciju

ricibas soliem

Neatliekamas medicinas
palidzibas dienestu

skolas vadibu)

Par to nav jakaunas!
Ta nav tava vaina, ka esi
kluvis par vardarbibas
upuri. X
Ir svarigi meklét palidzibu!

Neviens nav pelnijis tadu
attieksmi pret sevi!

Bérnu un pusaudzu
uzticibas talrunis
11611

Valsts policija 110
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PIELIKUMS 1
Rigas VingrosSanas skolas incidentu lapa

Nr.:

Notikuma datums:

Iesaistita bérna vards, uzvards:

Citas iesaistitas personas:

Notikusa apraksts

15



Aizpildija (vards, uzvards, paraksts):

Veiktas darbibas / Notikusa izvértéjums:

Aizpildija (vards, uzvards, paraksts):

Pienemtie Iémumi:
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Aizpildija (vards, uzvards, paraksts):
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PIELIKUMS 2
RICIBAS KODEKSS TRENERIM

e Ka treninos un sacensibas, ta ari ikdiena trenera uzvedibai un komentariem ir
jabiit pozitiviem un atbalstoSiem, jo treneris ir paraugs sportistiem;

e Treneris respekté un ciena ikviena jauna cilvéka tiesibas, cienu un vértibu
neatkarigi no vinu vecuma, rases, adas krasas, etniskas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, dzimuma, invaliditates, valodas, religijas, politiskas vai citas
parliecibas, bagatibas, dzimsSanas un jebkura cita statusa, seksualas orientacijas
vai kada cits iemesla;

e Treneris rikojas saskana ar noteikumiem un sportiska gara maca to saviem
sportistiem.

e Treneris nekad nepielauj un izrada neiecietibu pret agresivu, aizvainojosSu vai
nez€ligu uzvedibu vai valodu, izrada savadiSanos, cienu un profesionalitati
visiem, kas iesaistiti sporta: citiem treneriem, sportistiem, organizatoriem,
vecakiem un skatitajiem.

e Treneris apzinas, ka sportisti tren€jas un piedalas sacensibas prieka d€l un uzvara
ir tikai dala no ta. Vienmér atbalsta sportistu centienus, nemoraliz€jot un
nekliedzot uz sportistu par kludiSanos vai par to, ka vin$ nav bijis pirmais.
Treneris sava darba izmanto tikai pozitivas disciplin€Sanas metodes.

e Treneris ir atbildigs, ka treninu process atbilst sportistu sp&jam un vecumam,
neignoré€ nevienu sportistu, vina sp&ju un talantu attistibu, ka ari neparslogojot
talantigos sportistus.

e Treneris parliecinas, ka telpas un aprikojums atbilst visiem drosibas standartiem
un ir atbilstosi sportistu vecuma Ipatnibam un sp&jam.

e Treneris izrada ripes un uzmanibu slimajiem un savainotajiem sportistiem.
Uzklausa arsta padomu par sportista gatavibu trenéties vai piedalities sacensibas.

e Treneris nekad never$ seksualus nodomus pret bérnu un neizmanto to savam
personiskajam vai finansialajam labumam, neiesaistas seksualas attiecibas ar
sportistiem, tostarp nepielauj nepiedienigus komentarus par bérnu, nepiedalas un
nepielauj nekadas verbalas, fiziskas vai seksuali provokativajas spéles, nepielauj
nepiemerotus pieskarienus sportistiem;

e Treneris parliecinas, ka izbraukumu un celojumu organizéSana uz sacensibam
atbilst drosibas standartiem un sportisti tiek pienacigi uzraudziti,;

e Treneris ciena sportistu privatumu, nenak dusas un gerbtuves (iznemot arkartgju
situaciju), nepiedava palidzibu bérnu apripg, ja vini visu var izdarit pasi;

e Treneris neiesaistas neatbilsto$a socialo mediju izmantoSana, tostarp neiesaista
sportistus privatajas sarunas socialajos medijos, un nekad nepublicé komentarus
un attelus, kas varétu apdraudet vai kaitet vinu labklajibai; nepublicé fotoattelus
un citu informaciju par sportistiem vai vinu gimeném vinu personigajas lapas
socialajos tiklos (pieméram, Facebook, Instagram, utt., vai citas vietngs;

o Treneris nekavgjoties zino par notikusu bérna tiesibu parkapumu vai informe par
aizdomam par iesp&jamu parkapumu direktoram, BTA komandai.
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PIELIKUMS 3
RICIBAS KODEKSS VECAKIEM

e Vecaks apzinas, ka bérns piedalas un sporto savam, ne vecaka prieckam. Vecaks
iedroSina bérnu sportot bez emocionala vai fiziska spiediena izdariSanas;

e Vecaks nekliedz un nekritizé bérnu, ja vins ir kladijies vai nav ieguvis vélamo
rezultatu.

e Vecaks koncentréjas uz bérna ieguldijumu un sasniegumiem, nevis uz vina
uzvaru vai zaud€jumu;

e Vecaks respekteé bérna privatumu, piemeram, bez trenera atlaujas neiet gerbtuve
vai bez vina piekriSanas neievietoSu informaciju (foto, video) par vinu socialajos
tiklos;

e Vecaks ciena visus trenera un tiesnesu 1émumus, maca to arT bérnam,;

e Vecaks nepielauj agresivu, aizvainojosu vai nezéligu uzvedibu vai izteikumus,
un nesamierinas ar [idzigam citu darbibam attieciba uz citiem bérniem, treneriem,
tiesnesiem, skolas darbiniekiem vai citiem vecakiem;

e Vecaks nodroSina bérnam regularus treninu apmekl&jumus, dalibu sacensibas,
ka ar1 obligato padzilinato veselibas parbauzu veikSanu. Uzklausa arsta
ieteikumus par bérna veselibu, gatavibu tren€ties un piedalities sacensibas.
Neliek trenéties vai piedalities sacensibas slimam vai traumu guvu$am b&rnam;

e Vecaks piever§ uzmanibu jebkadam problémam vai bazam, kas saistitas ar vina
vai citu bérnu. Inform& par bérnu drosibu un labklajibu treneri vai skolas vadibu.

e Vecaks atturas no neatbilstoSas socialo tiklu izmantoSanas, tostarp, fotografiju
vai komentaru izvietoSanas par bérniem vai vinu gimeném savas personigajas
lapas socialajos tiklos (pieméram, Facebook, Instagram, u.c. vai vietnés) bez
paSu bérnu un vinu vecaku atlaujas;

e C(Ciena katra bérna tiesibas, cienu un vértibu neatkarigi no vinu vecuma, rases,
adas krasas, etniskas, nacionalas vai socialas izcelsmes, dzimuma, invaliditates,
valodas, religijas, politiskas vai citas parliecibas, bagatibas, dzim$anas un
jebkura cita statusa, seksualas orientacijas vai kada cits iemesla;

e Vecaks pienem [émumus, kas nekaiteé beérnam, un vienmer rikojas ievérojot bérna
labakas intereses.
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PIELIKUMS 4

RICIBAS KODEKSS SPORTISTAM

e Sportists piedalas treninu procesa sava prieka un labuma péc, nevis izdabajot
trenerim vai vecakiem. Svarigakais ir personiga izaugsme un attistiba, maksimali
pilnveidojot savas sp€jas. Liidz palidzibu vai nepiecieSamo atbalstu vecakiem, ja
jutas parslogots vai noguris treninos, informé par to treneri.

e Sportista prioritates: ciena, personiga izaugsme, pasciena veértejamas augstak par
uzvaru.

e Sportists ciena citu sportistu tiesibas, neskatoties uz vinu dotibam, sniegumu,
dzimumu, valodu, piederibu konkrétai kulttirai vai religijai.

e Jevero skolas iek$€jos noteikumus, respekte visus skolas darbiniekus, ciena vinu
darbu.

e Sportists sadarbojas ar treneri, regulari apmekle treninus. Respekte trenera un
tiesneSu lémumus.

e Sportists atbalsta godigu sportu, ciena citus sportistus, izrada Iidzi jusanu un
priecku par citu sportistu panakumiem, neizmanto verbalas un fiziskas
provokacijas, tostarp seksuali provokativus Zestus vai izteicienus.

e Sportists nesit vai nenodara citu fizisku kaitéjumu nevienam citam sportistam un
nerikojas ta, lai apkaunotu, pazemotu, apvainotu vai aizvainotu citus vai tiktu
uzskatits par iebied€taju.

e |zbraukumos sportists apnemas vienm&r ievérot pavadoSo pieauguso
noradijumus un padomus, nedoties prom bez pieauguso informé&Sanas un
saskanojuma. levéro noteikumus, kas izstradati sportistu drosibai;

e Sportists rada pieméru citiem, nelieto sporta aizliegtas vielas, tostarp nelieto
alkoholu un narkotikas ( citas apreibinosas vielas), nelieto nepiedienigus,
rasistiskus, homofobiskus un citus diskrimingjosus izteicienus;

e Sportists nekavgjoties inform& pieaugusos, ja ir bazas par savu vai cita sportista
droSibu;
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PIELIKUMS 5

Rigas Vingrosanas skolas Bérnu tiesibu aizsardzibu komanda

Bronislavs Konstantinovics

Direktors

[lona Akmenlauka

Izglitibas metodike

Tatjana Stepulane

Izglitibas metodike

Arturs MickeviCs

Izglitibas metodikis

Maris Gorskis

Sporta treneris

Zanete Narkévica

Sporta trenere

Nora Isadzanjana-Ponomarjova

Vecaku parstave

Aleksandra Belovzorova

Lietvedibas parzine
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